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Hoci zaujem o problematiku sluZobnictva nie je v slovenskej etnografii novy -
mame na mysli jej sledovanie v kontexte rodinného a spolo¢enského Zivota,
pracovnej migracie, socidlnych vztahov a scasti aj obycajovych tradicii vidiec-
keho spolocenstva -, jednako sa tejto socioprofesijnej skupine v mestskom pro-
stredi dlhsie obdobie nevenovala osobitna pozornost. V porovnani s rurdlnym
prostredim' je pocet publikovanych prdc opierajicich sa o vyskum v urbdnnom
spolocenstve a v rdmci toho aj o problematiku sluZobnictva ovela skromnejsi.?

1 SKOVIEROVA, Zita. Zivot v obci a vyro¢né obycaje. In PODOLAK, Jan (ed.). Zdhorskaé Bratisla-
va. Vlastivedna monografia. Bratislava: Obzor, 1986, s. 154-162; SKOVIEROVA, Zita. Spolocen-
sky zivot. In PODOLAK, Jan. (ed.). Raca. Bratislava: Obzor, 1989, s. 184-185. Socidlnej skupine
sluzobnictva sa venovala pozornost aj pri vyskume tradicného polnohospodarstva, chovu do-
bytka, vinohradnictva a remeselnej vyroby.

2 PARIKOVA, Magdaléna. Sluzobnictvo v Bratislave v prvej polovici 20. storocia. In Slovensky
narodopis, 1987, ro¢. 35, ¢. 2-3, s. 331-340; PARIKOVA, Magdaléna. Tradi¢né ° formy vzajomnych
kontaktov rol'nickeho spolocenstva s malym mestom. In FROLEC, Véclav - SEPLAKOVA, Véra.
(eds.). Venkovské mésto. Uherské Hradiste: Slovacké muzeum v Uherském Hradisti; Ustav li-
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Saviselo to so skutoc¢nost'ou, Ze prioritou badania etnolégov (etnografov a folklo-
ristov) po konstituovani prvého prislusného vedeckého pracoviska na pode SAV
(Ustavu etnoldgie zaciatkom druhej polovice 20. storo¢ia) bol vyskum tradi¢nej
kultary a sposobu Zivota v prostredi vidieka, len zriedkavo malého mestského
sidla alebo mesta a jeho spolo¢enstva. Pozornost’ na kulttru mesta upriamili
v 70. rokoch stadie a prace P. Salnera stivisiace so studiom mestskej rodiny a naj-
mi publikdcia Takd bola Bratislava.’ Tento smer etnologického studia si ziskal
skoro pozornost’ aj d'alsich badatelov a stal sa témou viacerych vedeckych ko-
lektivnych podujatil.* Na pode muzealnych instittcii v zbierkach a depozitaroch
sice postupne pribudali artefakty dokumentujice urbannu kultaru, avsak for-
mou samostatnej vystavnej prileZitosti bola kulttiira mesta zastapena len spora-
dicky. Problematika mesta a v rdmci nej aj téma nasho prispevku nemala dlhé
obdobie osobitne vy¢leneny priestor v studijnych planoch a sylabach prednasok
ani na jedinej katedre zameranej na stidium a badanie tradi¢nej kultary Sloven-
ska Filozofickej fakulty Univerzity Komenského. Preferenciu zdujmu vedeckych
instittcii o vyskum I'udovej kultary a spésobu Zivota v rurdlnom prostredi tiez
podnietila politicko-spolo¢enska zmena v dosledku rychlym tempom postupuju-
cej industrializdcie a kolektivizacie polnohospodérstva v 50. a ete intenzivnejsie
v 60. rokoch 20. storocia. Zaiste tito orientdciu etnoldgie (v tom obdobi eSte zna-
mej pod ndzvom etnografia a folkloristika) do vel'kej miery ovplyviiovala aj rea-
lita historicky dlho pretrvavajtceho hlavného profesijného zamerania a spésobu
ziskavania zdrojov obzivy obyvatel'ov Slovenska (prevazne agrarne odvetvia), ¢o
dokumentuje aj kvantitativny tidaj z obdobia bezprostredne po 2. svetovej vojne,
ked pre vyse 66 % obyvatel'stva predstavovala agrarna produkcia (polnohospo-
darstvo, zeleninarstvo, ovocinarstvo a chov dobytka) hlavny zdroj obzivy. Podiel
obyvatel'stva zamestnaného v priemysle vo viac ako skromnej sieti priemysel-
nych podnikov na Slovensku bol v prvej polovici 20. storocia vel'mi nizky. K ne-
agrarnym odvetviam umoznujicim ziskat zdroje obZivy patrili aj r6zne odvetvia
remeselnej vyroby.

Bddanie na poli etnoldgie (etnografie a folkloristiky) reagovalo na prud-
ké zmeny vo viacerych oblastiach, predovsetkym v oblasti materidlnej kultary
(napr. agrarne odvetvia, stavitel'stvo, byvanie, odev, vyrobné odvetia domac-
kej a remeselnej vyroby a d'alsie), ktoré nastali po 2. svetovej vojne. Tento vy-
voj bol vo velkej miere dosledkom zmien, ktoré sposobila likvidacia sukromné-
ho vlastnictva po roku 1948 a s tym suvisiaci novy reZim vlastnictva a spésobu

dového umeni ve Straznici, 1986, s. 71-76. PARIKOVA, Magdaléna. Podiel sluZzobnictva na tran-
smisii kultdrnych tradicii. In FROLEC, V.- SEPLAKOVA, V. (eds.). Mesto, prostor, lidé, slavnos-
ti. Uherské Hradisté, 1990, s. 269-275.

3 SALNER, Peter. Strukttira bratislavskej rodiny v prvej polovici 20.storocia a jej vyvinové ten-
dencie. In Slovensky narodopis, 1987, ro¢. 35, ¢. 2-3, s. 321-330; SALNER, Peter a kol. Taka bola
Bratislava. Bratislava: Veda, 1991, 199 s.

+ LESCAK, Milan. Poznamky k zameraniu etnografického vyskumu Bratislavy. In Slovensky na-
rodopis, 1987, roc. 35, ¢. 2-3, s. 481-485; Samostatné cislo casopisu Slovensky narodopis, 1987,
ro¢. 35, ¢. 2-3, ako aj zborniky $tudii: Ethnoculturelle Prozesse in Grosstddten Mitteleuropas,
1992; MANNOVA, Elena (ed.). Mestianstvo a ob¢ianska spolo¢nost na Slovensku 1900-1989.
Bratislava: AEP Press, 1998, 250 s. Okrem Bratislavy sa venovala pozornost aj d’alsim mestdm
na Slovensku, napriklad: Banska Bystrica, Trencin, Pezinok a d’alsim.
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hospodérenia - znamy ako socialistickd kolektivizacia polnohospodarstva a cho-
vu dobytka.” Okrem uvedenych skuto¢nosti stdl vyskum mesta dlhé obdobie ,, bo-
kom” od vtedy preferovanych tloh vedeckého badania aj v dosledku politicky
a ideologicky motivovaného a v praxi uplatiiovaného nazerania na mesto a spo-
locenstvo mesta. Tento pristup v smerovani terénnych vyskumov a vysledkov
ich badania - so zameranim na rolnicke a aZ neskor na novo sa formujtice prie-
myselné robotnicke vrstvy obyvatelstva-nedovolil plne rozsirit komplexnejsie
badanie na povojnové kulttrne, socidlne, profesiondlne a konfesiondlne diferen-
cované spolocenstvo, a teda ani na jednotlivé témy takto orientovaného terénne-
ho vyskumu. Medzi ne patril aj zdujem o socioprofesijnu stratifikdciu mestského
spolo¢enstva, v ktorom historicky patrilo miesto aj sluzobnictvu prijimajtiicemu
pracu/,zamestnanie” v mestskych rodinach majetnejsej, socidlne vyssej a stred-
nej vrstvy obyvatel'stva, ako aj v majetnej$ich socidlnych vrstvach takmer napo-
spol agrarneho vidieka, remeselnikov, vidieckej inteligencie (notar, farar, lekar,
starosta).

SluZobnictvo® (pojem sthrnne oznacujaci sluhov a slazky, teda jednotlivcov
hl'adajuacich zdroj obzivy v ,sluzbe”) je socidlny jav, ktory na zaklade historickych
udajov svojou genézou siaha do starSich spolo¢ensko-ekonomickych formaécii.
Institacia sluzobnictva historicky vznikla a vyvijala sa v podmienkach zretelnej
stavovskej a majetkovej diferencidcie obyvatel'stva, ktord charakterizovala nie-
len tizemie Slovenska, ale aj okolity regiéon Eurépy. SluZobnictvo, sliZenie, praca
v sluZzbe za ,,odmenu” (naturdlnu alebo petiaznu) tak po starocia az do pociatku
druhej polovice 20. storocia patrili k zauZivanej socidlnej praxi na Slovensku, a to
bez ohladu na vidiecke ¢i mestské prostredie (v rodine, domécnosti, na hospo-
darstve, ako aj vo vyrobnej remeselnej a inej ¢innosti). Zhromazdené poznatky
z terénnych vyskumov a stidium archivnych pramenov dovoluja vyslovit kon-
Statovanie, Ze sluZobnictvo predstavovalo po starocia stabilnti sticast’ sociopro-
fesijnej struktary mestskej a vidieckej society, a to napriek tomu, Ze z hladiska
dizky trvania malo zamestnanie v sluzbe ¢asto len prechodny, resp. prileZitostny
charakter zdroja obZivy. Po ukonceni dohodou urc¢eného trvania ,sluzby” pra-
covali niektori sluhovia a slizky nezriedka nad’alej v rovnakej rodine alebo sa
po uplynuti dohovoreného ¢asu o pracu uchdadzali u inej rodiny. Obvykly cyklus
dizky pracovnej dohody trval jeden kalendérny rok, ktory sa zacinal 1. januéra,
ked' sa sluzobnictvo najimalo -, zjedndvalo”. Sluzobny rok sa konc¢il na Stefana
(26. decembra), ked sluhov a slizky vyplacali, ¢im sa dohoda ukoncila. Tento ¢as
znamenal pre sluhov niekolkoditovy oddych pred zaciatkom pripadnej d'al3e;
pracovnej prileZitosti. V pripade vzdjomnej spokojnosti s pracou sa ich sluzba
Casto obnovila u jedného zamestndvatel'a aj na d'alsie obdobie.

V pamiiti respondentov sa uchovali spomienky na spdsob najimania sluhov,
ktoré sa konalo 1. janudra v kré¢me, kde sa schadzali gazdovia hl'adajaci slu-
hov a sluzky. Informécie o pracovnych prileZitostiach odovzddavali zdujemcom
o0 sluZenie byvali sluhovia alebo aj gazdovia navzgjom. V mestskom prostredi

> SLAVKOVSKY, Peter. Socialisticka kolektivizacia polnohospodarstva a jej odraz v sposobe Zi-
vota slovenskej dediny. In Slovensky néarodopis, 1985, roc. 33, s. 323-336.
5 PARIKOVA, ref. 2.
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existovala $ir$ia socidlna siet’ sprostredkujtica pracu: inzercie v novindch, insti-
tuciondlna siet’ charitativneho a cirkevného charakteru, ktord do velkej miery
preberala aj ochranu a starostlivost’ osobitne nad diev¢atami prichddzajacimi
z vidieka zaujimajticimi sa o pracu v sluzbe. Moznosti volnych miest v rodinach
hl'adajacich sluzZobnictvo pontkali aj osobné kontakty medzi rodinami zamest-
navajucimi sluZobnictvo, ako aj sikromné osoby, ktoré sa sprostredkovanim za-
oberali - , dohadzovacky”. V Bratislave, ale aj inych mestach Slovenska sa uchovali
v hovorovom jazyku aj starSie pomenovania sprostredkovateliek prace -, zubrin-
gerky”, ,sikérky”. Dokladom o svedomite vykondvanej praci v sluzbe bol , pra-
covny preukaz”’, predtym , pracovna knizka”, I'ndovo , shizZkovskd knizka”, kde sa
zapisovalo hodnotenie zamestnavatela.

Ako sme uz uviedli, vlastny sluzobny rok trval v praxi do Stefana (26. decem-
bra), ked sa zuctovala dohovorom stanovend odmena za pracu. Okrem mzdy
(financ¢nej) tvorilo odmenu castejsie aj oSatenie a obvykle aj pozornosti darova-
né zamestnavatel'om - koldce, sviatotna Satka, zastera, neskor i latka na Saty,
obuv -, parddne cizmy”. V medzivojnovom obdobi vyskumy v mestskom prostre-
di dokladaju skuto¢nost, Ze v pripade dlhodobejsieho zotrvania sluzky v jednej
domadcnosti patrilo k odmene aj ocenenie spokojnosti s pracou formou stcasti
vybavy -, stafirungu” (latka na postelna bielizeni, obrus, uterdky). Pozornost
zamestndvatela pri odmetiovani vyjadrovala aj urcitd osobnu spétost’ s rodi-
nou, domdcnostou, v pripade remeselnikov rodinnou vyrobou pdna, gazdu,
zamestndavatela.

Vo svojom vyvoji presla instittcia sluZobnictva viacerymi $tadiami a forma-
mi vo svojej vnutornej struktiare, ako aj vo vztahu k okolitému spolocenstvu.
V obdobi, ktoré dovoluju postihnat’ vysledky priameho etnografického vysku-
mu, ¢o znamend predovsetkym ziskavanie tidajov od respondentov (v obdobi
dokumentujicom koniec 19. a zaciatok 20. storocia aZ do sucasnosti), chapeme
pod pojmom sluZobnictvo tych prislusnikov spolocenstva, ktori prijimali za-
mestnanie ,,v sluzbe”, kde za vopred stanovenych podmienok a odmeny (ne-
zriedka i v naturalnej, ale aj petiaznej forme) vykondvali rozlicné ¢innosti - prace
v domadcnosti, servis pre rodinu a jej ¢lenov, prace spojené s vedenim a pomo-
cou v hospodarstve - s cielom zabezpecenia potrieb zamestnavajtceho organiz-
mu. Najimanie sluhov bolo bezné aj v remeselnickych vrstvach a u obchodnikov
na vidieku a v meste.

V mestskom prostredi bolo sluzobnictvo z viacerych pohl'adov diferencované.
Ako uvdadzaja statistické tdaje® o scitani obyvatel'stva z r. 1921 a 1930, sluZob-
nictvo figurovalo ako domédce sluzZobnictvo alebo sluzobnictvo k osobnym sluz-
bam rodiny; d'alej sa diferencovalo na sluZobnictvo Zijace v spolotnej domaéc-
nosti svojho zamestnavatela a sluZobnictvo byvajtce mimo rodiny. SluZobnictvo

7 Tieto preukazy vystavoval ,, Urad na ochranu prace” este v roku 1949. V druhej polovici 20.sto-
rocia boli tzv. slizkovské knizky, kde zamestnavatel vyjadroval spokojnost, ¢i kritiku prace
najimaného sluzobnictva.

¢ Séitani lidu v Republice Ceskoslovenské ze dne 15. 11. 1921, Ceskoslovenska statistika, zv. 37,
fada VI. (S¢itani lidu, sesit 6). Praha 1925. Volkszidhlung in der Tschechoslowakischen Republik
vom 15. Februar 1921. III. Teil, (Beruf und Bevolkerung). Prag 1925; S¢itani lidu v Republice
Ceskoslovenskeé ze dne 1. prosince 1930. Dil IV. Cést 2, (Doméacnosti a rodiny), Praha 1938.
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(“Celad™) sa zoskupovalo v sledovanom obdobi prevaZzne z mladych slobodnych
0s0b zZenského pohlavia- ,shizka”, ,sluznyca”, ,chiiva”, ,dinstmédchen”, ,din-
cmddl”, ,celédlan”. Néapln prdce bola roznorodd. V rolnickych rodindch to boli
préace spojené nielen s vedenim domacnosti (varenie, servirovanie jedal, pranie
a hladenie bielizne), ale aj pravideInymi alebo narazovymi pradcami v polnohos-
podarstve (dojenie krav, pomoc prikosbe sena, zbere tirody - zemiakov, kapusty,
cukrovej repy a pod.).

O vykonavani jednotlivych ¢innosti sluZobnictva rozhodovali gazda a gazdi-
na podla toho, ktora praca vyZadovala pomoc sltizky a pripadne aj sluhu (,, celad-
nik”, , paholok”, , pachouek”, ,knecht”). Zamestnavanie viacerych sluhov a slazok
bolo obvyklé len u majetnejsich gazdov, kde mali rozdelené pracovné povinnosti
a diferencovali sa na starSich (skasenejsich) a mladsich.

Slazky v mestskych rodinach strednej a majetnejSej vrstvy vykondvali prace
pri vedeni domdcnosti, spolu s domécou pariou sa ztcastiiovali na ndkupoch pre
domadcnost, starali sa o deti v rodine a o jednotlivych ¢lenov rodiny. Nezriedka
na jednotlivé ¢innosti zamestndvali slizky osobitne, ¢o potvrdzuje aj terminolo-
gia, ktort sme pri vyskume zaznamenali. Dievcatd, opatrovatelky, dojky bez uci-
tel'skej kvalifikdcie starajtice sa len o deti sa v mestskom prostredi nazyvali ,nor-
ses”. Ak im pripadla starostlivost’ o jednotlivych ¢lenov rodiny, boli , komorné”,
Lfrajcimerky”. Nezriedka diev¢atd nastupovali do sluzby uz po ukonceni I'udovej
Skoly. V tomto pripade bolo vsak podmienkou pracovat dva az tri roky popri
starSej slizke, aZ potom postapili a boli im zverené prace v kuchyni- alebo aj
,pokojské” (starali sa o Cistotu v priestoroch jednotlivych ¢lenov rodiny). Stavalo
sa, Ze niektoré slizky ostali v povodnej domécnosti aj po uzatvoreni manzel-
stva (vtedy byvali osobitne mimo domadcnosti rodiny). Pokial nemali deti, d'a-
lej dochéddzali do sluzby. V mestskych rodinach zamestnavali a krajcirky, ktoré
sa starali o udrZbu bielizne a Satstva. Nebyvali v8ak v rodine zamestnéavatela,
pracovali doma. V priestorovom ¢leneni bytov strednych a vyssich vrstiev mest-
skych rodin sa vopred pocitalo s osobitnou malou miestnostou, tzv. ,slizkovskou
izbou”, situovanou mimo obyvacich priestorov rodiny, obycajne vedla kuchyne,
ktora bola urcend pre sluzky. Tato miestnost’ sa v obdobi po zaniku instittcie
sluzobnictva vyuzivala na ubytovanie pribuznych alebo na prendjom $tudentom
¢i slobodnym osobam pracujtcim v meste prichddzajtcim z vidieka. Podl'a roz-
pravania respondentov to bol pre mnohé rodiny vitany zdroj prijmu.

Sluhovia zamestnani v mestskych rodindch zabezpecovali udrzbu a obsluhu
bytu, domu (zahradnici, spravcovia domu, kocisi, soféri a pod.). Podobne ako
slizkam im boli pridelené povinnosti spojené s osobnymi sluzbami pre jednotli-
vych ¢lenov rodiny (lokaji, komornici). V remeselnickych rodindch, mensich prie-
myselnych prevdadzkach - dieltiach, ako aj u obchodnikov vykondvali pomocné
préace. Postupujtci rozvoj priemyselného podnikania v prvych desatrociach 20.
storocia (ako aj v drevospracujucom priemysle a na rozvijajtcej sa Zelezni¢nej
sieti) sa prejavil v klesajucom zaujme o pracu v sluzbe. Mnohi sa suistredili na za-
mestnanie, od ktorého ocakavali pravidelnej$i prijem. V niektorych mestskych
rodinach - na rozdiel od sltZok - zotrvali sluhovia dlhsie, niekde aj do pomerne
vysokého veku. Byvali s rodinou zamestnavatela.
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Vypocet jednotlivych pracovnych aktivit, ktoré sluzobnictvo v sledovanom
obdobi vykondvalo, dokumentuje aj socioprofesijnu stratifikdciu zamestnéavate-
I'ov sluZobnictva na priklade Bratislavy. Najvicsia ¢ast’ sluZobnictva - 1220 os6b
(z toho 1210 Zien) - pracovala v sluzbe u obchodnikov a obyvatelov pracujucich
Vv petiaZnictve, potom v $tatnej a verejnej sluzbe, slobodnych povolaniach - 752
0s0b (z toho 744 zien)-, menej sluZobnictva prijimali Zivnostnici-166 o0s6b
(z toho 155 Zien) - a najmenej - 58 0s6b (z toho 58 Zien) - pracovalo u majetnejsich
zamestnancov vojska a dopravy.’

Inymi slovami, ilo o skupinu obyvatelstva (sluzok a sluhov, ako aj ich ro-
din), pre ktort sltiZenie znamenalo na urcité obdobie zdroj pokrytia Zivotnych
potrieb- v urcitom ¢asovom obdobi aj zdkladny zdroj obZivy. Tato skuto¢nost
predstavuje najdolezitejsi determinant spoluposobiaci na formovanie sluzob-
nictva v mestskej a vidieckej societe, na odchod ,do sluzby”, resp. prijatie za-
mestnania sluhu a slazky, vyplyvajtce z existen¢nej nevyhnutnosti z dovodov
nepriaznivej socidlnej/materidlnej situdcie casto pocetnych rodin nizsich alebo
bezmajetnych vrstiev obyvatel'stva (bezzemkov, malorolnikov, kovorolnikov)."
Etnolégia pod tymto pojmom rozumela vidiecke obyvatel'stvo, ktoré si ¢iastoc-
ne pokryvalo zdroje obzivy z dvoch rozdielnych druhov zamestnania. Jeden sa
zameriaval na obrdbanie vlastnej ¢i prenajatej pody, druhy zdroj predstavoval
prileZitostné sezénne zamestnanie nerolnickeho charakteru. Po kolektivizdcii sa
vyrazne zmenilo postavenie kovorolnikov, ktorym sa pontikla praca v prvych
priemyselnych zavodoch, ked sa naturdlne hospodarstvo zmenilo na vedlajsi
zdroj prijmu. Tymto ¢iasto¢ne nastal pokles zaujmu odchodu do sluzby (d'alej aj
polnohospodarskych robotnikov, ale i drobnej$ich remeselnikov).

Odchod jedného alebo i viacerych deti do sluzby na urcité obdobie riesil v tom
Case ich zdkladné Zivotné potreby - predovsetkym stravovanie a oSatenie-, ¢o
bolo nezriedka istou tlavou pre rodicov. V rukopisnych archivoch st uloZené
pamiiti byvalej sluzky z medzivojnového obdobia, kde sa viackrat uvadza, Ze ro-
dina nezriedka sliZenim zarobené peniaze pouZila napr. na splacanie dlhu v ro-
dine, na nakup lodného listka (,, Sifkarta”) otca rodiny, ktory odchédzal za pracou
do Ameriky." Pri terénnych vyskumoch sme zaznamenali aj odchod viacerych
deti do rovnakej rodiny, a to v poradi, ako dospievali. Vel'mi ¢asto riesil nastup
do sluzby aj pokrytie socidlnych potrieb osirelych deti a dospievajucich mladen-
cov a dievok. Castym javom bola aj vekovo niz$ia skupina tzv. detského sluZzob-
nictva - detski sluhovia (chlapec, zriedkavejsSie aj dievcatko, najimani spravidla
na sezénne pasenie dobytka alebo husi na gazdovstva majetnejSich rolnikov).
Vykonavali spravidla l'ahsie prace spojené s vedenim hospoddrstva. Do tejto
sluzby odchddzali zva¢sa mali chlapci, ktori vykonadvali sezonne pomocné prace

¢ Séitani lidu v Republice Ceskoslovenské ze dne 15. 11. 1921, Ceskoslovenska statistika, zv. 37,
fada VI. (S¢itani lidu, sesit 6). Praha 1925. Volkszidhlung in der Tschechoslowakischen Republik
vom 15. Februar 1921. 11I. Teil, (Beruf und Bevdlkerung). Prag 1925, s. 68-72.

1 PRANDOVA, Elena. Kovorolnictvo. In BOTIK, Jan - SLAVKOVSKY, Peter. (eds.). Encyklopédia
I'udovej kultiry Slovenska 1. Bratislava: Veda, 1995, s. 256. SLAVKOVSKY, Peter. Agrarna kul-
tdara Slovenska. Premeny v case. Bratislava: Veda, 2002, s. 144-158.

1 Rukopisné spomienky Anny Halgasovej. Ustav etnolégie SAV. Archiv Narodopisnej spolo¢nos-
ti Slovenska, inv. ¢. 831.
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spojené s pasenim dobytka, husi, zbieranim zeleného krmiva pre hydinu u pri-
buznych alebo na gazdovstve majetnejsich rolnikov v obci.’? Charakter tych-
to prac sa odrdZa aj v ndzve maloletého sluhu- ,pasdcek”, , pasdik”, , pastierik”.
Rozsirené bolo odchdadzanie maloletych z mnohodetnych rodin za , detskych slu-
hov” k pribuznym, ktori im poskytovali za prdcu len stravovanie, pripadne nie-
ktoré - medzi rodi¢mi a pribuznymi- dohodnuté odevné stcasti. V tejto stvis-
losti bola za vzacnu odmenu povazovana obuv (¢izmicky, topanky). Nezriedka
slazili aj dve deti z jednej rodiny, kazdé u inej rodiny, zriedka v inej obci. Tento
sposob prijimania deti ako pomoci pri pracovnom procese sa chapal ako doleZi-
ta forma socidlnej kooperacie a vzdjomnej vypomoci na vidieku alebo v agrdarne
orientovanych rodindch na okraji miest, ked'Ze islo o vypomoc pribuznym. Tym,
Ze chlapci odchddzali do sluzby v pomerne mladom veku, a to hned po ukon¢eni
Skoly, mnohym z nich - najmé z chudobnejsich rodin - sa stavalo, Ze do mlade-
neckych spolkov vstupovali az v devitndstich alebo dvadsiatich rokoch, pricom
¢lenstvo v spolku dospievajticich chlapcov bolo obvyklé uz v pitndstich az Sest-
nastich rokoch.?

Vseobecne platnou dariou za odchod do sluzby boli nedostacujtce alebo
takmer uplne absentujiice moznosti d'alsieho vzdeldvania deti po dosiahnuti
veku povinnej zakladnej 8kolskej dochadzky. V prevaznej ¢asti populdcie od-
chod do sluzby vyplyval z nedostatku finan¢nych moznosti uhradit urc¢ité d'alsie
vzdelanie deti. V tych pripadoch institat ,,sluzobnictva® pomohol preklenut’ ¢i
materidlne ¢iastoc¢ne ,saturovat™ obdobie do dosiahnutia dospelosti, u mladen-
cov do nastupu na vojenskt sluzbu a u dievok do pripadného vydaja (o ¢om
svedd¢inapriklad ajnizky sobasny vek mladomanzelov). Manzelstvo po ukonc¢eni
sliZenia bolo zriedkavejsie u vidieckych slazok ostavajucich v meste, ktoré uz
v prvych desatrociach 20. storocia po odpracovani sluzby v rodinach uprednost-
novali skor pracu v drobnych priemyselnych podnikoch. Podl'a analyzy tdajov
ziskanych pri terénnych vyskumoch v primestskych obciach Bratislavy upred-
nostriovanie tejto prdace vyplyvalo zo skusenosti byvalych slazok, a to najmé
v otdzke prilisnej viazanosti na rodinu zamestnavatela, nepravidelného pracov-
ného a volného casu.

Na druhej strane v8ak odchod do sluzby podnietila aj jestvujica struktara
a forma mestianskej rodiny a jej spdsobu Zivota, prevladajtice do polovice 20. sto-
ro¢ia, ked najimanie sluzobnictva bolo povazované za prejav spolo¢enskej presti-
Ze u majetnejsich vrstiev spolocenstva mesta, v rolnickom prostredi socidlne vys-
sich vrstiev gazdovskych rodin zasa za akusi ,nevyhnutnost”, kedze pritomnost
sluZobnictva zabezpecovala chod hospodarstva. Analogickt motivaciu malo aj
najimanie sluzobnictva v remeselnickych rodinach.

Oproti uvedenym pripadom boli odlisné dovody dochddzania deti do sluz-
by z gazdovskych rolnickych rodin, a to do mesta ¢i blizkeho malého mesta.

2 PARIKOVA, Magdaléna. Detsky sluha. In BOTIK, Jan- SLAVKOVSKY, Peter (eds.). Encyklopé-
dia l'udovej kultiry Slovenska 1. Bratislava: Veda, 1995, s. 91.

© Udaje z terénnych vyskumov z regiénu Hontu uvédzajd, Ze: ,,...Sluhovia a paholci sa toho casu ani
nedockali, najmd ak shiZili v inej dedine, kde bol ich pristup do podobnych institucii takmer nemozny.”
BOTIK, Jan. K problematike rodinného Zivota v oblasti Krupinskej vrchoviny. In Slovensky na-
rodopis, 1967, roc. 15, s. 386-416.
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Primdarnym dovodom neboli len , existen¢né problémy” rodicov, ale ich snaha,
aby sa deti naucili ,mestskym mravom” - okrem vedenia domécnosti a osvojenia
si zvyklosti ,, mestského stravovacieho repertoaru”. Casté boli dovody odchodu
do mestskej rodiny s cielom osvojenia si cudzieho jazyka- ,na taus”, ,na rec”,
na frajmak”, ,ajntaus”, , na viymenu”, najma ,,na mad'arskd a na nemecku re¢”. V nie-
ktorych pripadoch takto posielali deti cielene do obci, s ktorymi mali obchodné
styky. Na strane rodin v mestskom prostredi pri hladani sluZobnictva zohrédvala
tlohu niekedy aj jazykova vybava buducich vychovavateliek, pestanok ich deti
prichadzajtcich z vidieckeho alebo mestského prostredia, regiénov osidlenych
obyvatel'stvom mad’arskej a nemeckej etnickej prislugnosti (napr. Zitny ostrov,
Spis, trojjazyc¢na Bratislava). Hladané boli i slobodné dievcatd ovladajtce franciz-
sky jazyk. Tykalo sa to najma slobodnych diev¢at, ktoré sijazyk osvojili prostred-
nictvom rodinnych kontaktov u pribuznych alebo od deti s vy$sim vzdelanim.

Ako ukézali tdaje z vyskumu, mnohé vidiecke dievcatd prichddzajace do sluz-
by do mesta by vo svojom povodnom prostredi nerady nastapili do sluzby. Vel'ka
Cast’ povazovala sluZenie v mestskej rodine za urcity ,odrazovy mostik” s moz-
nou perspektivou trvalejSieho usidlenia v novom prostredi, v ktorom po urci-
tom case - ak im to ekonomicka situdcia dovoli-stucasné ocakavali aj postupné
osamostatnenie sa. Vyznamnym dovodom pocitu prestiZzneho postavenia sltzok
v novom prostredi bola aj , vymena” odevu vidieckych dievcat za ,, mestské saty”.
V majetnejsich rodindch to bol obvykle tradi¢ny odev sliZok - tmavé Saty, topan-
ky, biela zasterka a tiprava ticesu s bielou ozdobou vo vlasoch. Po urcitom case
nastala vymena tradi¢ného odevu obce, z ktorej pochddzali, za konfek¢né odevy.

Neskor sa mnohé sluzky zamestnavali v prvych novovznikajtcich priemy-
selnych podnikoch, obchodoch a pod., a to napriek tomu, Ze pévodne znamenal
post slazky vicsiu socidlnu prestiZ neZ praca v tovarni. Zaujem o sltiZenie a pocet
slazok prichadzajtcich do miest sa v dosledku ponuky inych prac postupne zni-
zoval. Tento trend sa prejavoval napriklad uz v prvych desatrociach 20. storocia
aj v suvislosti s migraciou slobodnych Zien a muzov, ktoré prichddzali z robotnic-
kych primestskych obci v okoli Bratislavy.'*

Na druhej strane bolo pre vidiecke dievcata jednoduchsie odist' za sluzku
do mesta nez svoje socidlne postavenie a neskor pripadne aj istd profesional-
nu kvalifikdciu za ovela zloZitejSich podmienok dosiahnut' na vidieku. SltiZenie
v meste sa nezriedka v rozhovoroch s respondentmi kvalifikovalo ako , prestizna
otdazka”, pretoZe zotrvanie v mestskych rodindch sa povazovalo za ,vzdelanie ¢i
vyskolenie”, i8lo o vitand pripravu na manZelstvo a budacu tlohu v domacnosti.

V neposlednom rade odchod do mesta sa spdjal s predstavou lepsich moZznosti
vydaja za partnera, ktory nemal rolnicke zamestnanie (napr. za sluhu, uctia u re-
meselnika, tradnika, vojaka). Tieto vztahy a pripadné moznosti nadviazat' ,uzsie
kontakty” s ,moZznymi partnermi” na uzatvorenie manzelstva umoziovalo trave-
nie volného casu sluzobnictva v spolocnosti socidlne , primeranych” obyvatelov
zijacich v meste. Zname boli tanecné zabavy, prechadzanie sa na , korze” v meste

4 SKOVIEROVA, Zita. Zivot v obci a vyroéné obycaje. In SALNER, Peter (ed.). Zahorska Bratisla-
va. Vlastiveplné monografia. Bratislava, 1986, s. 154-162; SKOVIEROVA, Zita. Spolo¢ensky Zivot.
In PODOLAK, Jan (ed.). Raca. Bratislava, 1989, s. 184-185.
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(v Bratislave sa stretdvali na dne$nej Postovej ulici -, baka korzo”, , shizkovské korzo”).
K tymto prileZitostiam patrili aj stretnutia na trhu ¢i jarmoku pri nakupoch.”

Ako sme uviedli, uz od 20.-30. rokov sa pocet sluzok a sluhov v jednotli-
vych vidieckych a mestskych rodindch znizoval, po druhej svetovej vojne toto
zamestnanie takmer tiplne zaniklo. Sposobovali to viaceré faktory: politické zme-
ny, vyrovnavanie socidlnych podmienok obyvatel'stva, vytvdranie pracovnych
moznosti v rozvijajacich sa priemyselnych odvetviach a polnohospodarstve.
Vyrazny podiel na tomto procese mala aj vSeobecna pracovna povinnost, do-
chodkovy systém, povinnd skolska dochddzka ¢i pontikajuce sa moZnosti d'alsie-
ho vzdeldvania (na strednom a vysokoskolskom stupni).

Ako to dokladéd prehlad o sluzobnictve na Slovensku v retrospektive histo-
rickych a socidlnych kontextov 19. a 20. storocia, institticia sluZobnictva je davny
socidlny fenomén, ktory v nasich podmienkach vo svojej povodnej podobe zani-
kol. Sucasné vyskumy etnoldgie a kulttirnej antropolégie zamerané na pracovnu
migraciu - a to nielen v ramci Slovenska, ale aj do zahranicia - ukazujt, Ze s histo-
rickym modelom sluZobnictva - hfadania zdrojov obZivy - sa v st¢asnom obdobi
Crtajt urcité paralely ekonomickej stratégie mladych dievcat, ale i vydatych Zien,
ktoré po roku 1990 (najméd v poslednych dvoch desatrociach) nachdadzaja v opat-
rovatel'skych aktivitich v zahrani¢i zdroje obZivy. Mame tu na mysli au-pair,
mladé dievcatd, ktoré pracovali/ pracuji vo Velkej Britdnii ako opatrovatel'ky'®,
ako aj odchadzanie migrantiek/opatrovateliek do Rakuaska - vd¢sinou vydatych
Zien zanechdvajucich na dva ¢i tri tyZdne manZela a deti na Slovensku'. V prvom
pripade cielom odchodu nie je len ekonomicka motivécia, ale aj snaha naucit’ sa
cudzi jazyk a spoznat kultaru danej krajiny, nadobudnat’ urcité zruc¢nosti, pri-
spiet’ k rozvoju vlastnej osobnosti a v neposlednom rade zabezpecit' si na urcity
¢as aj finan¢nd nezavislost.

Hlavnou motivaciou opatrovateliek starSich I'udi je udrzanie ekonomickej si-
tudcie vlastnej rodiny v dosledku absentujtcich alebo nizko honorovanych pra-
covnych mozZnosti na Slovensku, pri¢om ich cielom nie je vybudovat' si domov
v zahrani¢i, naopak, usiluju sa zlepsit' situdciu vlastnej rodiny. Nie celkom ab-
sentuju aj v pripade tejto skupiny Zien urcité ambicie stivisiace s nadobudnutim
istych zru¢nosti (este pred odchodom musia absolvovat opatrovatel'sky kurz),
osvojenim si cudzieho jazyka.

Uvedené priklady dokumentuji skuto¢nost, Ze nedostatok pracovnych prile-
zitosti a taziva ekonomicka situdcia v rodindch nutili a nttia cast obyvatel'ov hl'a-
dat’ lepsie platené zamestnanie ¢asto i mimo domova a vlastnej rodiny. Mnohé
{rty prezentovanej problematiky sluZobnictva so zameranim na koniec 19. a za-
Ciatok 20. storocia pontkaji paralely ekonomickej stratégie v oblasti najomnej
prace aj v sucasnosti.

15 SALNER, Peter. Na korze ste stretli kazdého. In SALNER, Peter a kol. Taka bola Bratislava. Bra-
tislava, 1991, s. 164-166.

16 BURIKOVA, Zuzana. Motivacie au-pair k migrécii zo Slovenska. In Slovensky narodopis, 2007,
roc. 56, s. 442-456.

7. ZVACOVA, D. Slovenské opatrovatelky v Rakusku. [Diplomova praca]. Katedra etnolégie
a muzeologie FiF UK, Bratislava, 2013, 136 s.
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